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ACTA N°161 
 

FECHA:  Fusagasugá, noviembre 17 de 2021. 
 
HORA:  09:00 a.m. - 10:30 a.m.  
 
LUGAR:  Comunidad de cuidado- Caminos de vida 
 
TEMA: Empalmes novedad talento humano  
 
ASISTENTES:  

➢ Coordinador, Raúl Martínez 

➢ Auxiliares de Enfermería 

➢ Operaria cocina  

➢ Servicios generales  

➢ Profesional en enfermería  

➢ Profesional en fisioterapia 

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Objetivo. 

2. Entrega a lo correspondiente al cargo 

3. Actividades al plan de mantenimiento.  

 

DESARROLLO DEL TEMA: 

 

En el marco del cumplimiento de las obligaciones contractuales se da este proceso administrativo con 

objeto de poder entregar los cargos a los cuales ingresan los aspirantes, se realiza una descripción de 

las obligaciones contractuales de cada uno de los empleados enfatizando en principios como la 

responsabilidad, honestidad y puntualidad, se hace entrega de los insumos de trabajo como lo son notas 

de Enfermeria, signos vitales, y obligaciones del anexo técnico para el caso de Enfermeria, para el cargo 

de servicios generales se hace entrega de elementos de aseo institucional uniforme, y obligaciones 

según anexo técnico, para el cargo de cocina, se realiza entrega de uniforme y obligaciones según 
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anexo técnico, de igual manera para el área de enfermería en el cargo como enfermero Jefe y para el 

área de fisioterapia se realiza entrega del puesto de trabajo en cuanto a los seguimientos, paines y 

demás documentos que se encuentran vinculados a la atención de las personas mayores al igual de las 

que le correspondes según las obligaciones del anexo técnico por cada área de trabajo. 

 

Posteriormente se realiza recorrido por las instalaciones donde van a desempeñar sus respectivas 

funciones como lo son cocina, alacena, estar de servicios primarios, lavandería, cabañas, apartamentos, 

zona de aislamiento y oficinas administrativas. 

 

Se hace hincapié en la importancia de fortalecer los conocimientos propios y los que se les brinde a 

través de los profesionales de la Fundación Obras de misericordia. 

 

Finalmente se socializan errores o inconsistencias presentadas que se han evidenciado tanto por la 

supervisión del convenio como por las rondas que se realizan por coordinación, profesionales y personal 

de apoyo de la Fundación con el fin de que se evite incurrir en estas mismas conductas, se resuelven 

dudas e inquietudes. Se da formalmente la bienvenida a la Fundación y deseándoles éxitos en las 

funciones que han de desempeñar. 

 

Importante dejar constancias que las personas que egresaron de la fundación realizaron entrega de sus 

insumos con los cuales desempeñaron sus funciones, durante este proceso no hubo afectación en los 

servicios.  

 

 

 

 

1. Compromisos: 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

N/A N/A N/A 

 

 

 



SECRETARIA DE -~ 
BOGOTJ\ INTEGRACIÓN SOCIAL 

En constancia de lo anterior firma: 

Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de 
vinculación 

Raúl Armando Martínez 

Katty Chavez Garay 

Anexos: Evidencias fotográficas. 
Elaboró: Coordinador 

Coordinador 

Tec. Operativo 

Comunidad de cuidado- Caminos de vida 

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martín 
Secretaria Oistrital de Integración Social 
Tel.: (1) 327 97 97 
www.integracionsoclal.gov.co 
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Comunidad de cuidado­
Caminos de vida 

Comunidad de cuidado­
Caminos de vida 

Firma 

7 7 

11 
ALCALD(A MAYOR 
DE BOGOTÁ O.C. 
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